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نموذج تقييم الاداء السنوي/   
  معلم المدرسة  

  
  

 HRD-02-25-07 رقم النموذج
 2/3/24/2022/2963 رقم وتاريخ الإصدار

5/12/2022 
 - رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل
  رقم قرار اعتماد مجلس العمداء

  تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء
 01 عدد الصفحات

  

  الجزء
  

  الاول

  
  معلومات أساسية عن المعلم

 

  
 ---------------------------------------------------------------------------------:الاسم من (اربعة مقاطع)

  عقد           عدد سنوات العمل في المدرسة: –تاريخ التعيين في الخدمة :                     نوع التعيين: مصنف  
  الدرجة الحالية :                                تاريخ الحلول فيها      /     /          عدد سنوات الخبرة: 
  المؤهل العلمي :                                سنة التخرج :                           الكلية / الجامعة : 
  المؤهل المسلكي :                              سنة التخرج :                           الكلية / الجامعة : 
  المباحث التي يدرسها:  

 

  الجزء الثاني   

 

  التقرير النهائي لعضو اللجنة الفنية عن المعلم  الرقم
العلامة 
  القصوى

العلامة 
  المستحقة

1  5  السجلات والإلتزام بالتخطيط (اليومي والفصلي).القدرة على توثيق    
2 5  توظيف استراتيجيات تدريس حديثة ومراعاة الفروق الفردية بين الطلبة    
3 .5  استخدام استرايتيجيات وأساليب تقويم تعلم الطلبة والقدرة على اعداد اختبارات هادفة وشاملة    
4  5  المناهج المطورة.الارتقاء بمستوى الطلبة الأكاديمي وفق    
5 .5  القدرة على تنمية مهارات التفكير عند الطلبة، وتنمية الوعي الذاتي لديهم    
6 .5  التوظيف الفاعل للوسائل التعليمية    

    30  المجموع

 التقرير النهائي لمدير المدرسة عن المعلم  
العلامة 
  القصوى

العلامة 
  المستحقة

1  3  العامة للمدرسة.الحرص على تحقيق الأهداف    
2 4  الالتزام بأوقات الدوام الرسمي، وقلة المغادرات والتغيب    
3 .4  بناء اتجاهات ايجابية لتجذير قيم الولاء والانتماء للوطن وتفعيل خطة النهوض الوطني    

4 . 4  الاسهام في بناء شخصية المتعلم المتوازنة بجميع جوانبها    
5  4 وتكريم المتميزين من المتعلمين.تعزيز السلوكات المرغوبة    

6 
  

  معالجة المشكلات السلوكية لدى الطلبة وعقد لقاءات مع الطلبة بالتعاون مع المرشد التربوي.
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7 4  متابعة  النظافة الشخصية للطلبة ونظافة المدرسة والبيئة المحيطة    
8  4  الآخر.الرغبة في التعلم من خلال الآخرين، وتقبل الرأي والرأي    
9 .4  يتفهم احتياجات متلقي الخدمة ويتعامل معهم بلباقة وكياسه    
10 .4  يتأقلم مع متطلبات العمل ويتعاون مع الرؤساء والزملاء ويقوم بالعمل المطلوب منه    
11 .4  القدرة على تحمل المسؤولية واتخاذ القرار    
12 .4  جودة الإدارة الصفية    
13 4  واللجان والمجالس المدرسية. المشاركة في الأنشطة    
14 .4  بناء علاقات ايجابية مع الطلبة واستثمار الوقت لانجاز العمل المطلوب    

 55  المجموع    

 

 

  
  عناصر التميز الوظيفي

العلامة 
  القصوى

العلامة 
  المستحقة

1 .5  القيام ببعض المهام الإضافية في الظروف الطارئة    

2  المدرسة وتقديم المحاضرات والأوراق العلمية لنقل الخبرة والمعرفة الى عقد ورش عمل داخل
  الزملاء

5  
  

3 .5  المشاركة بشكل بارز وفعال في مجال الأشطة التطوعية وتفعيل دور الشراكة بين المدرسة والمجتمع    

    15  المجموع

  
  المجموع الكلي

  
100  

  
  
  

  الجزء الثالث

 

 

 
  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------توصيات مدير المدرسة:
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------  
  ـــــــــخالاســــــــــــــــــــــــــــــــم                       التوقيــــــــــــــــــــــــع                   التاريـــــــــ

  
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------توصيات عضو اللجنة الفنية :
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

  
  التقدير العام

  ممتاز
90-100  

  جيد جداً   
80-89  

  جيـــــد  
70-79  

  متوســط  
60-69  

  ضعيف  
  60دون 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------  

  
  ـــــــــخالاســــــــــــــــــــــــــــــــم                       التوقيــــــــــــــــــــــــع                   التاريـــــــــ

  
  

-------------------------------------------------------------------------------------------توصيات رئيس مجلس إدارة المدرسة:
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------  
  

  التوقيــــــــــــــــــــــــع                   التاريــــــــــــــــــخ              الاســــــــــــــــــــــــــــــــم         
  
 
 


